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INFORMACION BASICA
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
Conexion a través de plataforma Meet:
04/05/2021 10 AM

http:// meet.google.com/dyf-jzss-fxg

TIPO DE REUNION

“ n

Sefiale con una “x” el tipo de reunion:

Consejo de Gobierno

Comité Coordinador de Control Interno

Comité Técnico

Otra ¢cudl?: Reunion de articulacion ASIR SABA/Estrategia
CERS

ELABORADA POR:
Luisa Fernanda Meneses — Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS

A QUIEN SE DISTRIBUYE:
A los mencionados en listado de asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA
NOTA: se anexa registro de asistencia.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

La Enfermera Kelly Yoana Tello realiza el saludo y bienvenida a la reunién convocada en articulacion
con Asir Saba, quienes desarrollan un Modelo de agua y saneamiento integral rural en Colombia con
el respaldo de la Embajada de Suiza en Colombia. La jefe Kelly solicita a todos los asistentes
presentarse, y agradeciendo la asistencia da inicio a la reunion. Cede la palabra a Luisa Meneses
guien presenta brevemente la Estrategia CERS.

Luisa inicia la presentacién contando un poco acerca del contexto territorial del Departamento del
Cauca, a manera de metafora de iceberg, el cual evidencia algunos signos y sintomas relacionados
con la presencia de enfermedades crénicas no transmisibles (131,08x100.000hbts), cobertura de
acueducto (42,48%), hogares sin acceso de agua mejorada (36,70%), poca actividad fisica, obesidad,
contaminacién de cuerpos de agua, inadecuada eliminacion de excretas (29%), y también
enfermedades infecciosas como zika, dengue, chikungufia y malaria.
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En relacion con estos signos y sintomas, se identifican unos determinantes
intermedios/estructurales, relacionados con falta de articulacién sectorial e intersectorial, multiples
vulnerabilidades, débil participacidn social, pobreza, inadecuado uso del espacio publico, entre otros.

Y en la parte mas profunda del iceberg se encuentran los paradigmas, o aquellos aspectos
relacionados con la cultura, tradiciones y costumbres de la poblacion, donde se puede identificar
individualismo, cultura de ilegalidad y corrupcién (minerfa ilegal), y un elemento de gran importancia
para nuestro departamento que es el enfoque diferencial, teniendo en cuenta la poblacion afro,
indigena y campesina que abarca el departamento, y que tiene caracteristicas particulares de cada
grupo poblacional.

Para complementar un poco mas el tema de contexto en salud, se presentan los indicadores del
indice de IRCA en el departamento, los cuales muestran que se encuentran en riesgo alto los
municipios de Bolivar, La vega, Lopez de Micay, San Sebastidn y Toribio; y se consideran inviables
sanitariamente los municipios de Piamonte y Timbiqui.

La gestora socializa que es la estrategia CERS Estrategia que viene promoviendo el Ministerio de Salud
y Protecciéon Social (MSPS) / Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Propone el desarrollo de
intervenciones poblacionales para intervenir las causas de los problemas de la salud y |a calidad vida,
mediante el compromiso de sus gobernantes y ciudadanos por un ordenamiento territorial por la
salud. Ademas, considera la ciudad y ruralidad como un organismo complejo que vive, respira, crece
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salud como la mas alta prioridad de la agenda politica (Salud en todas las politicas), y ejecutando de
manera articulada y focalizada de politicas publicas con participacién social; disminuir las
desigualdades consideradas injustas y evitables entre grupos sociales y territorios; es decir, combatir
las inequidades.
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Requisitos para la implementacion del CERS: voluntad politica, acuerdos municipales de compromiso
frente al proceso de implementacidn, integracién de los diferentes actores del territorio, mecanismo
de coordinacidn, conocer el territorio (contexto e informacion basica del territorio), definicion de
intervenciones poblacionales, mecanismos de seguimiento y evaluacion.

'g' ‘@/Wo?ﬁo.r

»
Gobenadde para avanzar
del Cauca

| muNcPIO | SENSIBILZACION | MAPEO ACTORES | MESASINTERSECT | CONFIGURACIONT. |
v

SAN SEBASTIAN v v v
SANTA ROSA v v v v
BOLIVAR v v No ejecutado v
SOTARA v v Pendiente entrega v

LA SIERRA v No ejecutado No ejecutado No ejecutado
POPAYAN v v No ejecutado v
TOTORO v v No ejecutado v
MORALES v v v v
CAJBIO v 4 v v
LA VEGA v v No ejecutado 8
SANTANDER DE Q. v v v v

E— /;/:: PUERTO TEJADA v Formato incomp. No ejecutado No ejecutado
"""" MIRANDA v v En proceso v

SILVIA v v v Pendiente
k PURACE v v v v

Para finalizar se brinda una contextualizacién de la fase (alistamiento o implementacién) y el paso en
gue se encuentra cada uno de los 15 municipios priorizados para el desarrollo de la Estrategia CERS
en el Departamento del Cauca.

La jefe Kelly interviene complementando, que es importante resaltar que los 15 municipios
priorizados para la implementacion de la Estrategia CERS tiene grandes dificultades relacionadas con
agua potable, sobre todo en zonas rurales, y en saneamiento bdsico.

Diana Guiot toma la palabra, con el objetivo de hacer una contextualizacién de lo que hacen desde
el Modelo Asir Saba. Manifiesta que el proyecto es una iniciativa de la embajada de Suiza en
Colombia, vienen trabajando desde el afio 2015 en el departamento del Cauca, inicialmente con
Santander de Quilichao en la primera fase, en la segunda fase se continUa trabajando con ellos y se
priorizé también el municipio de Corinto; se encuentran en la tercera fase y se priorizé como nuevo
municipio Cajibio; su trabajo se desarrolla en torno a temas de agua y saneamiento integral de las
zonas rurales de los municipios priorizados, luego de un analisis y una evaluacion priorizan
comunidades rurales, puntualmente con las que adelantan diferentes temas relacionados con la
sostenibilidad en temas de agua y saneamiento, procesos de fortalecimiento de capacidades con las
organizaciones comunitarias que gestionan estos servicios en la zona, ademas de reforzar mediante
estas acciones lo relacionado con la mitigacion de la Covid19. Resalta que tenemos en comun dos
municipios que son Santander de Quilichao y Cajibio, en los cuales actualmente estan adelantando
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acciones, pero le gustaria puntualizar cémo se podria abordar la iniciativa de articulacién entre su
proyecto y la SSDC.

La jefe Kelly pregunta si hay una posibilidad de ampliar la oferta desde Asir Saba a los 13 municipios
restantes de la priorizacidn de la Estrategia CERS ya que se encuentran en Santander y Cajibio; lo otro
es que, teniendo en cuenta que el plan de accion o plan local CERS, se concentra en proyectar
acciones a un largo plazo (es decir, mas alld de un periodo de gobierno), nuestro interés particular es
saber, si las acciones realizadas por Asir Saba podrian hacer parte de este plan.

Diana Guiot manifiesta que, para el caso de Cajibio las comunidades priorizadas son el corregimiento
de la capilla donde se plantea un acueducto, un sistema interveredal llevado a cabo en las veredas
Buenavista y Las Delicias; en el caso de la capilla la intervencion en temas de infraestructura es la
elaboracion de unos estudios y disefios para la construccion de un sistema de acueducto
convencional; esta es una comunidad que en este momento no tiene sistema, no hay infraestructura,
por lo cual se plantea la elaboracion de estudios y disefios para la construccion de unidades sanitarias,
de unidades individuales de saneamiento, ya que ellos de manera alterna con el comité de cafeteros
y la alcaldia estan gestionando un sistema de tratamiento. Hay temas de formacién con la comunidad
y con la organizacion que administra los servicios también en Cajibio, se tiene programada la
implementacion de la estrategia educacién sanitaria. En cuanto a Santander de Quilichao, en este
momento estd en ejecucion la construccién de un sistema de saneamiento en dos veredas del
municipio, un proyecto que se gestiona a través de obras por impuestos y que ya estd en
construccion; se tienen priorizadas tres comunidades con las cuales se ha adelantado proceso de
fortalecimiento de capacidades. Para este municipio no estd planteada la estrategia educacion sélo
para Cajibio, ya que en fases anteriores se realizd la implementacién adicional viendo en detalle
muchas mas actividades. En general ese es el alcance con los dos municipios, temas de
infraestructura a través de los estudios y disefios, y el acompafiamiento al municipio para la bdsqueda
de los recursos para financiar la obra y todo el tema de fortalecimiento de capacidades y de
mitigacion de la covid 19.

Fredy Tinoco respondiendo a las preguntas realizadas por la jefe Kelly, manifiesta que el proyecto
Asir Saba estd planteado para los 3 municipios mencionados: Santander de Quilichao, Caloto y Cajibio,
y no se tiene planeado incluir ninglin otro municipio.

Diana Astudillo pregunta acerca del tema de fortalecimiento institucional, de la formacién que hacen
a la comunidad y a los administradores/prestadores de servicio, es solo para la las veredas
mencionadas, o puede unirse la comunidad en general del municipio.

Ante esto Diana Guiot responde, que dentro de la implementacion se tiene una estrategia que es la
creacion de dreas de asistencia técnica municipal es una propuesta por parte del proyecto Asir Saba

para que las alcaldias municipales creen un drea de asistencia que se encargue de apoyar todos los
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temas relacionados entorno agua y saneamiento, inicialmente el alcance es sélo con estas
comunidades. Lo que se pretende es dejar la capacidad instalada en el municipio a través de esta
area y asistencia técnica para que el mismo municipio pueda llegar a otras comunidades; la idea es,
que en el momento que el proyecto ya no se encuentre en territorio todas estas actividades de
fortalecimiento de acompafiamiento que se realizan en temas de agua y saneamiento permanezca
ya instaurado a nivel organico dentro del municipio. Invita a los profesionales de la dimensidn 2 el
28 de mayo que tienen el siguiente taller de estructuracion/asistencia técnica porque se analizara
cémo estan en cuanto a temas de coberturas de agua y saneamiento, qué necesidades tiene el
municipio y como se puede plantear que esta figura pueda tener un alcance para poder empezar a
reducir y a cerrar estas brechas en temas de agua y saneamiento.

Diana Astudillo expresa que la invitacién es muy oportuna, ya que en Cajibio se adelantan acciones
para conformar la mesa intersectorial de apoyo a la implementacién de la Estrategia CERS, teniendo
en cuenta sobre todo las condiciones de saneamiento que evidencia el municipio, las cuales muestran
un 8% de cobertura de alcantarillado, cobertura de acueducto 34%, y agua potable de 3%. Por ello
es un tema critico a tener en cuenta, y que requiere articulaciones y poder aunar esfuerzos para
abordarlo.

Diana Guiot manifiesta que es importante generar estos espacios de articulacién en temas de interés
comun, como lo es también lo relacionado al lavado de manos y mitigacion de la covid19, lo cual aun
no han abordado y quisieran saber si se cuenta desde la Secretaria departamental de Salud con
informacion o ayudas audiovisuales que contribuyan con el manejo de este tema.

Acerca de esto, Luisa responde que a nivel departamental hay un apoyo bastante grande en esa parte
incluso con piezas audiovisuales que se han puesto a disposicién de los municipios, videos con todo
ese proceso de la promocion de lavado de manos, también hay otro tema que se abordd con todo el
proceso de inspeccion vigilancia y control sanitario, y fue el apoyo a todo el planteamiento del plan
de alternancia educativa con secretaria de educacién departamental; entonces lo que se hizo en
compafiia de los profesionales del proceso de IVCS fue ese acompafiamiento a la secretaria de
educacién en revisar como funcionaban los protocolos de bioseguridad para las instituciones
educativas, haciendo un énfasis en todo el tema del aire, agua debido a la necesidad también de
lavado de manos frecuente, y que tiene un material que se tiene disponible también para trabajar y
articular acciones.

Diana Guiot dice que, seria gran utilidad que el material pueda compartirse de manera formal, ya que
esto no solo activaria articulacion, sino, que daria eco a la estrategia CERS y apoyaria también la
estrategia que van a implementar y que abarcaria a varios de los municipios priorizados del
departamento; tienen planteada una estrategia de monitoreo de calidad de agua, lo cual se piensa
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desarrollar mediante la entrega de unos kits para el monitoreo con algunas organizaciones
comunitarias.

Tania Garcia interviene diciendo que, sobre todo el proceso de fortalecimiento de las organizaciones
efectivamente desde Asir Saba se tiene un material que han creado, y se encuentran terminando
unas guias orientadoras para personas o instituciones que hagan asistencia técnica a los prestadores
de servicios publicos o administradores. También se podria compartir desde el modelo que propone
el proyecto Asir Saba; esta programacion estd dirigida fundamentalmente a organizaciones
comunitarias que se han organizado para gestionar los servicios publicos. Se cuenta con un material
gue pueden compartir con la SSDC y también generar un espacio donde cuenten un poco como se
despliega este proyecto, como se aborda, y qué tipo de herramientas utilizan.

Jorge Tafurth dice que quiere reconocer una debilidad de la institucién, si se analizan las
caracteristicas del departamento se hace evidente la mayoria de presencia de zona rural, en este
momento se tiene una dificultad muy grande para llegar a la zona rural; se viene haciendo una
vigilancia sanitaria rutinaria, el personal con el que se cuenta, es decir los técnicos del drea de salud,

son el musculo operativo y dindmico para el desarrollo de las actividades, que aportan informacién
para alimentar la base de datos a nivel departamental. Se necesita fortalecer el talento humano para
poder cubrir las necesidades, pero también fortalecer en capacidad instalada el laboratorio de salud
publica que requiere de la vinculacion de personal para optimizar el analisis de los datos que se
recogen a nivel departamental. Considera que, como organizacion, como gobernacion, como SSDC
se requieren de estas acciones de mejoramiento para no caer en incumplimiento de las actividades
gue se espera que el proceso IVCS aborde y solucione.

Se da la palabra a Paula Tose, quien comenta que los departamentos de Cauca y Narifio tienen una
alta incidencia de cancer de estdmago, y existe evidencia dentro de los estudios de las causas que se
relacionan, la presencia helicobacter pylori en el agua no tratada; en esa medida se ha venido
haciendo un desarrollo de capacidades con el grupo de genética humana investigacién aplicada de la
universidad del cauca quienes llevan liderando mucho tiempo todo el proceso de la investigacion en
cancer de estdmago, por lo cual desde la SSDC se ha venido trabajando particularmente con
prosperidad social en diferentes municipios para compartir como existen mecanismos sencillos para
poder filtrar o tratar el agua que son muy econédmicos y que obviamente apuntan a la reduccién de
este tipo de céncer, como lo menciona es un proceso sencillo, echarle unas gotas de limpido, hacer
una filtracién con grava y arenilla, es una actividad que toma alrededor de 40 minutos, que se hace
con videos e imagenes, y ha tenido muy buena acogida en los escenarios donde ha sido presentada.

Diana Guiot dice que, sobre la propuesta de transferencia de conocimiento a los municipios, es un
espacio virtual en temas con las organizaciones comunitarias para que ellos mejoren sus asuntos
legales, administrativos, comerciales y financieros entorno a la prestacion del servicio para lograr que
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su organizacion comunitaria sea sostenible, esa es una de las lineas fuertes en procesos de formacion
de parte de Asir Saba. Sobre esto, la jefe Kelly expresa que desde SSDC se tiene especial interés sobre
eso, pero también con la gestidn de tipo administrativo de cdmo se gestionan los recursos para la
para tener la infraestructura que garantice el saneamiento basico y el agua potable en los territorios,
porque no hay claridad del proceso de gestidn para ello. Diana argumenta que, lo que ellos manejan
ya viene determinado por OCAD-PAS y Ministerio de vivienda, y que la generacién de los recursos es
algo que deben realizar los municipios, aquellos que cuenten con la posibilidad de adelantar acciones
financieras; sin embargo, dice que teniendo en cuenta que varios de los municipios son PDET, quedan
con la tarea de consultar con el enlace de la ART que son los encargados del tema de recursos, para
gue cuenten cdmo hacer la gestidon de los recursos, si pueden generar el espacio para que cuenten a
los municipios como se radican los proyectos. Queda el compromiso a modo de consulta, para que
de manera interna se pueda averiguar acerca de los mecanismos de financiacion.

Se reitera la invitacion a la jornada de taller de estructuracién para que el conocimiento brindado
tenga herramientas de adaptacion por parte de Asir Saba para el 28 de mayo de 2021.

Con los compromisos pactados y la claridad de los temas abordados se da por terminada la reunion.

2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

- Puntos de articulacién entre Asir Saba y la Estrategia Ciudades, entornos y ruralidades
saludables — CERS.

3. COMPROMISOS

ACTIVIDAD
(Indicar si la actividad tiene prioridad Alta (A),
Media (M) o Baja (B))

FECHA LIMITE

dd-mm-aaaa
RESPONSABLE(S)

DESCRIPCION A|M|B

SSDC - PROCESO IVCS Y |-
DIMENSION 2

bad

Revisar y compartir material

relacionado con lavado de
SIN DEFINIR

manos y mitigacion  del

covidl9

PROFESIONALES ASIR SABA - Averiguar acerca de los |X

mecanismos de financiacién o

gestién de recursos para

SIN DEFINIR
desarrollar proyectos de agua

y saneamiento con los

municipios
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INVITACION DE PARTE DE ASIR |- Jornada de taller de |X
SABA estructuraciéon para que el
. ) MAYO 28 DE 2021
conocimiento brindado tenga
herramientas de adaptacion.
4. DECISIONES
DESCRIPCION
Las definidas en el desarrollo de la reunién y en el numeral de compromisos.
5. PROXIMA REUNION
LUGAR FECHA HORA DE INICIO
(dd-mm-aaaa) (a.m.-p.m.)
CONEXION POR PLATAFORMA VIRTUAL 28/05/2021 9 AM

6. FIN DE LA REUNION

HORA (a.m.-p.m.)

Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunién a

%mua@ ,

LUSA FERNANDA MENESES B.
Gestora de la Salud Publica para la Estrategia CERS

12M

Gobernacién del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@-cauca.gov.co



mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co

	INFORMACIÓN BÁSICA
	TIPO DE REUNIÓN
	Señale con una “x” el tipo de reunión:
	ELABORADA POR:
	Luisa Fernanda Meneses – Gestora de la Salud Pública para la Estrategia CERS
	A QUIEN SE DISTRIBUYE:
	CONTROL DE ASISTENCIA
	NOTA: se anexa registro de asistencia.
	1. DESARROLLO DE LA REUNIÓN
	2. TEMAS TRATADOS EN LA REUNIÓN
	3. COMPROMISOS
	4. DECISIONES
	5. PRÓXIMA REUNIÓN
	6. FIN DE LA REUNIÓN
	Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunión a

